
План работы «Школы молодого педагога» 

Цель: создание организационно-методических условий для успешной адаптации и профессионального 

роста начинающих педагогов, формирования профессиональных компетенций, саморазвития и 

самосовершенствования. 

Задачи: 

1.Формировать представление о статусе педагога и способствовать формированию индивидуального 

стиля творческой деятельности молодых педагогов 

2.Продолжить работу по выявлению профессиональных, учебно-методических проблем молодых 

педагогов и содействовать их разрешению. 

3.Развивать потребности у молодых педагогов к профессиональному самосовершенствованию, 

формировать их творческую индивидуальность. 

4.Продолжить работу по овладению инновационными методами и технологиями обучения и воспитания 

школьников. 

5.Формировать навыки в проведении диагностики и самодиагностики. 

 

Месяц                       Содержание работы          Ответственные 

Август Тема: «Организация работы «Школы молодого 

педагога» на 2017-20168учебный год 

1. Ознакомление с программой работы «Школы 

молодого педагога» на 2017-2018 учебный год. 

2. «Портфолио молодого педагога» 

3. «Особенности выбора темы самообразования 

педагога» 

4. «Методическая копилка педагога». 

Руководитель  

 

Заместитель директора по УР 

Горелова Н.П.  

 

Наставники  

Ноябрь Тема: «Повышение квалификации  педагогов» 

1. «Современный урок с использованием новых 

образовательных технологий». 

2. Конкурсы педагогического мастерства педагогов. 

3. Методическая активность и как её повышать. 

4. Посещение уроков на основе системно-

деятельностного подхода. 

Руководитель  

Заместитель директора по УР 

Горелова Н.П.  

 

Наставники 

 

Январь Тема: « Основные этапы современного урока» 

1. Мотивация на уроке. 

2. Постановка проблемной ситуации. 

3. Актуализация знаний. 

4. Первичное закрепление. 

5. Рефлексия. 

Руководитель  

Заместитель директора по УР 

Горелова Н.П.  

 

Наставники 

 

Март Тема: «Информация о домашнем задании, 

инструктаж по его выполнению» 

1. Итоги посещения  у молодых педагогов уроков 

обобщения и систематизации знаний с последующим 

педагогическим анализом. 

2. Консультация «Как правильно дозировать домашнее 

задание по ФГОС» 

3. Инструктаж по выполнению домашнего задания. 

Руководитель  

Заместитель директора по УР 

Горелова Н.П.  

 

Наставники 

 

Молодые педагоги 

Май Тема: « Рефлексия – подведение итогов занятия» 

1. Проведение открытых уроков молодыми 

педагогами. 

2. Мастер - классы учителей- наставников по 

проблемным вопросам. 

3. Подведение итогов работы «Школы молодого 

педагога за 2017-2018 учебный год» 

Руководитель  

Заместитель директора по УР 

Горелова Н.П.  

Наставники 

Молодые педагоги 



 


